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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual él'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Il rapporto studenti - insegnante & adeguato per supportare la popol azione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

lineacon il riferimento regionale?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Attuamente (a.s. 2017-18) gli alunni sono 1127 cosi suddivisi:
195 nei 3 plessi di scuole dell'Infanzia, 545 nei 3 plessi di
scuola primaria; 387 nelle 2 sedi di scuola secondariadi 1°
grado. Nell' a.s. 2016-17 gli alunni iscritti erano
complessivamente 1132; si conferma pertanto un dato di
stabilita di frequentanti in questi ultimi 2 anni. Gli alunni
provengono nellaquasi totalita dai Comuni di Gemona, Artegna
e Montenars, in minima parte dai Comuni limitrofi.

Viene confermato anche per questo as. il livello medio- ato
dell'indice di status socio-economico-culturale delle famiglie,
registrato dall'lNVALSI. Non vengono rilevate situazioni di
famiglie particolarmente svantaggiate nella scuola dell'infanzia
e primaria e rientrano anche le quote di studenti con famiglie
svantaggiate registrate nel precedente a.s., nellalll secondaria
di primo grado, pari alo 0.8 e superiore alle medie regionale e
del Nord Est.

Si mantiene invariato anche il numero di studenti con
cittadinanza non italiana con la presenza complessiva di 84
alunni stranieri (nell'a.s. 2016-17 erano 82) e si prevede un
decremento significativo nel prossimo triennio (con assenza di
bambini stranieri residenti nei comuni di Artegha e Montenars).
Il rapporto studente- insegnante €in linea con il riferimento
regionale con un numero medio di 10,64 studenti per
insegnante.

Nell' as. 2016-17 I'lC haregistrato un sensibile calo di iscritti
nella scuola dell'infanzia (-22%) compensato da un lieve
aumento nella secondaria (+7%). In questo a.s. leiscrizioni ala
scuoladell'infanzia sono notevol mente aumentate mail numero
complessivo dei residenti nei comuni di riferimento (dati
anagrafe dei comuni) per gli anni del trienno € in sensibile
diminuzione.

Ancheil numero dei bambini con cittadinanza non italiana
diminuisce nel triennio mal‘inserimento di aunni i cui genitori
sono di lingua madre straniera e per i quali l'italiano rappresenta
lalingua 2, richiede alla scuola disponibilita di ulteriori risorse
professionali.

Aumentainoltreil numero di alunni BES che presentano
disturbi evolutivi e dell'apprendimento che non rientrano nelle
certificazioni DSA o ADHD, ma che richiedono interventi
specifici eindividualizzati.

Lacrisi economica che ha determinato effetti negativi sul
tessuto sociale, specialmente nei settori dell'industria,
dell'artigianato e del commercio, sembra gradual mente rientrare
(vedi report del contesto nel PTOF) marestal'esigenzadi avere
unarete sul territorio a supporto delle famiglie, sia per quanto
riguarda la questione economica ma soprattutto per quanto
riguardalerelazioni.
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1.2 Territorio e capitale sociale

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

La popolazione residente nei Comuni afferenti all'lstituto & cosi
suddivisa (dati del gennaio 2014)

Gemona: 11.000 abitanti, 248 nuovi arrivi, 94 nuovi nati; pit
20% rispetto a 2013. Gli stranieri sono 500, le etnie piu
rappresentate sono quella macedone (170), rumena (90),
albanese(57), marocchina (42).

Artegna: 2897 abitanti, gli stranieri sono 106 (3,7%), le etnie
piu presenti sono I'albanese, la croata e la serba.

Montenars: 552 abitanti, 14 stranieri.

Sul territorio dei comuni sono presenti principal mente imprese
di costruzioni, commerciali, agricole.

Il tasso di occupazione éin calo dal 2006 sopratutto tragli
uomini: il tasso di disoccupazione nel comprensorio risulta
minore rispetto ai dati nazionali e il mercato del lavoro
manifesta segni di resistenza adlacrisi; ladinamica dei
movimenti di assunzione segnala dal 2013 un recupero di posti
di lavoro con un saldo lievemente positivo; resta tuttaviala
precarieta del posti di lavoro.

Tralerisorse e le competenze presenti nella comunita s
segnalano molte associazioni che operano nel volontariato
sociae, un crescente associazionismo dei genitori che da piu
anni offrono attivitainformative e formative per la popolazione,
iniziative legate a eventi del territorio, unafestafinale nei
plessi, acquisti di sussidi didettici elavori di piccola
manutenzione degli edifici scolastici e attivano un servizio
scolastico integrato pomeridiano (plesso Primariadi Piovega).

| finanziamenti erogati permettono afatica di sostenere le spese
relative all'acquisto di beni di consumo per uso didattico,
piccoli sussidi didattici e attrezzature informatiche per le scuole,
stampati, registri, riviste per uso amministrativo, materiale
igienico sanitario, oltre alle spese di pre/postaccoglienza,
noleggio delle fotocopiatrici per uso amministrativo e didattico,
manutenzione di sussidi/attrezzature e acquisto di licenze d’ uso
dei software.

| Comuni afferenti all'lstituto provvedono altresi alla gestione
dei servizi di refezione (ove previsti) e di trasporto per gli
alunni del diversi plessi.

A fronte di queste disponibilita va evidenziato che la necessita
di definire I'importo delle risorse finanziarie erogate dai

Comuni con cadenza annuale e con unatempistica
necessariamente diversa rispetto allo svolgimento delle attivita
didattiche non permette una programmazione di lungo periodo
su risorse finanziarie affidabili.
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1.3 Risorse economiche e materiali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

internet, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Tutte le scuole dell’ I stituto sono costituite da edifici costruiti o
ristrutturati dopo il sismadel '76 circondati da spazi verdi in
buona parte dotati di arredi, utilizzati per diverse attivita.
Nell'as. 2016 sono stati ultimati i lavori della nuova Scuola
dell’infanzia di Piovega, che vede uniti i plessi di Less e
Piovega. Tutti i plessi delle scuole dell'Infanzia hanno uno
spazio adeguato ale attivitadi pratica psicomotoria.

Gli spazi interni sono organizzati in aule e laboratori, tutte le
scuole hanno aule multimediali. Nel corso degli ultimi anni, le
attrezzature delle scuole (ed in particolare quelle informatiche)
Sono aumentate per numero e per qualita; diversi plessi s

stanno dotando di LIM e atre attrezzature informatiche.

L' arricchimento di talune dotazioni informatiche (PC, monitor e
tablet) & stato reso possibile, oltre che dalla prima edizione di
classe 2.0, anche darecenti donazioni da parte di Enti e Aziende
(Banche, INSIEL) che stanno rinnovando il loro parco
macchine.

Le palestre utilizzate dalle Scuole primarie e dalle secondarie di
primo grado sono sufficientemente ampie e fornite di varie
attrezzature per esercizi individuali e di squadra. In tutti i plessi
sono state individuate squadre di primo intervento.Vengano
effettuati corsi di neoformazione e di aggiornamento per le
figure sensibili inserite nelle squadre stesse. Vengono effettuate
intutti i plessi delle prove di evacuazione

| finanziamenti assegnati all'l stituto sono caratterizzati da
precisi vincoli di destinazione, il che limitale scelte
discrezionali circal'impiego delle risorse disponibili.

Lefonti di finanziamento, espresse in percentuale, sono le
seguenti:

il 96,1% delle risorse assegnate dallo Stato € gestito
direttamente dal MIUR ed e destinato in larga parte (87,5%)
alaretribuzione del personale di ruolo; la quota del
finanziamento statal e gestita dalla scuola (0,5%) copre le spese
di funzionamento generale.

A fronte della carenza di risorse finanziarie le Associazioni dei
genitori delle Scuole dell’ Infanzia e della Primaria
contribuiscono con fondi propri al’ acquisto di sussidi
informatici e non, nonché allarealizzazione di eventi a carattere
formativo in occasioni delle feste e di momenti significativi
dell’ anno scolastico.

Si rende necessario il rinnovo della dotazione libraria delle
scuole primarie.

Un'azienda del luogo, laMore srl,daalcuni anni contribuisce
con un significativo finanziamento all’ acquisto di materiali di
facile consumo e sussidi didattici afavoredi tutti gli alunni
dell’istituto.

Le certificazioni di sicurezza degli edifici sono state rilasciate
solo parzialmente; I'lstituto provvede periodicamente a
richiederle; in merito allasicurezzalo stato di manutenzione di
alcuni edifici scolastici € mediamente discreto; il superamento
delle barriere architettoniche € parziae.
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1.4 Risorse professionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilital nella scuola)?

Quali le competenze professionali ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il Dirigente scolastico (al suo quinto anno di esperienzanella
direzione di un istituto comprensivo e a suo diciassettesimo
come DS atempo indeterminato ruolo) eil DSGA sono titolari
presso questo istituto.

I numero dei docenti con contratto atempo indeterminato é di
105; percentualmente rappresenta |’ 84% contro 81,5% della
media delle scuole della provinciadi Udine.

Si evidenziala buona stabilita dei docenti in tutti i gradi di
scuola. Il 54,1% dei docenti ha oltre 10 anni di servizio

nell’ Istituto, il 15,3% risultaavere dai 6 a 10 anni di servizio
(nb.: Direzione didattica e Scuola media, poi 1C).

Cio consente di dare la necessaria continuita all'azione
educativa. Lafasciadi eta prevalente & quella +55 anni,
percentuale significativamente piu alta (47%) rispetto ale
medie regionali e nazionali (39%).

In questo anno scolastico I'lstituto ha redatto un Piano di
formazione secondo |'attual e normativa coerente con quanto
espresso nel Piano di Miglioramento di Istituto e nel Piano
triennale dell'Offerta Formativa

Negli ultimi due anni il DS ha avuto un incarico di reggenza
presso due dell’Ambito 7 UD, il che ha determinato un maggior
carico di lavoro e diverse criticita sul piano organizzativo e
gestionale.

| docenti in organico di fatto sono 105: 38 per la scuola
secondaria; 24 per la scuoladell’ Infanzia; 63 per la scuola
primaria. Lasituazione si puo cosi sintetizzare:

87 sono titolari atempo indeterminato full-time, 16 titolari a
tempo indeterminato part-time; 6 insegnanti di sostegno titolari
atempo indeterminato full-time; 2 insegnanti atempo
determinato con contratto fino al 30 giugno; 3 insegnanti di
sostegno a tempo determinato con contratto fino a 30 giugno; 1
Insegnante di religione atempo indeterminato full-time; 2
Insegnanti di religione atempo indeterminato part-time;
Insegnante di religione con incarico annuale; 8 Insegnanti su
posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone
orario.

Il personale ATA & cosi composto: 1 dsga, 7 Assistenti
Amministrativi atempo indeterminato, 28 Collaboratori
scolastici atempo indeterminato.

I titolo di laurea & posseduto dal 25% dei docenti dell'Infanzia,
dal 11,3% dei docenti della Primariae dal 94,1% dei docenti
della Secondaria. Nelle scuole primarie operano 7 docenti
specializzati nell’insegnamento di Linguainglese e 3 specialisti.
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

Sezione di valutazione

Domande Guida

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso /o indirizzi

anni di corso, indirizzi €/o sezioni?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano |la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lapercentuale di alunni che si trasferiscono in atro istituto
rimane molto bassa ed & determinata da trasferimenti di
residenza delle famiglie. 1l tasso di alunni ammessi all'anno
successivo e del 100% nella scuola Primaria; nella secondariala
percentuale di anmessi € 96,5% per laclassel e 97,7% per la
classe seconda.

| dati relativi ai voti degli studenti diplomati sono i seguenti:
Voto 6 (24.3%) alineato allamedianazionale einferiore alla
mediaregionale, voto 7 (22.3%) significativamente inferiore
alle medie di riferimento, voto 8 (30.1%) significativamente
superiori lamedianazionale e regionae, voto 9 (11.7%)
inferiore ai riferimenti nazionali e regionali, voto 10 (5.8%)
superiore alla mediaregionale maallineato al dato nazionale e
voto 10 e lode (5.8%) tutti superiori allamediaregionaee
nazionale.

Per garantire il successo formativo di tutti gli alunni, nei casi di
alunni con BES vengono redatti dei piani personalizzati (PDP);
le misure compensative e dispensative vengono definite in base
al Piano educativo ed anche in sede di esame si appplicanoi
criteri definiti dal collegio docenti.

In riferimento al'a.s. 2015/16 con |'aggiunta dell*organico
potenziato la scuola ha avuto a disposizione personal e docente
per attivare percorsi di recupero/potenziamento.

La crescente presenzadi alunni con bisogni educativi speciali
e/oin situazioni di disagio é rimasta una criticita poiche le
limitate risorse annual mente assegnate in organico hanno creato
difficolta nell'assicurare atutti gli alunni quegli interventi di
personalizzazione e di valorizzazione che le indicazioni
nazionali raccomandano. Inoltre tale carenza di organico
funzionale non ha permesso quellaflessibilitaorariae

metodol ogica necessaria per colmare carenze specifiche. Le
risorse umane (docenti) delle scuole primarie e secondarie
necessarie per realizzare adeguati percorsi di recupero di tutti i
casi difficili sono risultati infatti insufficienti. Riguardo agli

esiti degli esami conclusivi nell'a.s. 2014-15 la percentuale di
voti 9-10 e 10 elode erainferiore ala media nazionale e
regionale, mentre risulta superiore nell'anno 2015-16.

In riferimento all'a.s. 2015/16 la presenza dell'organico
potenziato pur permettendo |'attivazione di percorsi di
recupero/potenziamento non ha visto coinvolte nella secondaria
le discipline per le quali c'erano maggiori necessita non essendo
state assegnate risorse negli ambiti richiesti.

Si rileva come criticita che nella scuola dell'infanzianon e
ancora previsto I'organico potenziato.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolarmenteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola

C' € una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa al'Esame di Stato(6 nel
I ciclo; 60 nel 11 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

1 - Molto critica
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Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconi riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 11 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti all'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

4-

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in linea con 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nél | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai @ 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e

trasferimenti in uscita sono inferiori a riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu' alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Le politiche di selezione adottate dalla scuola risultano complessivamente adeguate a garantire il successo formativo degli
alunni, come si evince dagli esiti degli scrutini e dai risultati degli esami conclusivi del primo ciclo.

Lavalutazione degli apprendimenti si fonda su criteri definiti in sede di collegio docenti, consigli di classe, gruppo di lavoro per
I'inclusione, gruppi di lavoro disciplinari; viene preliminarmente condivisa la differenza tra misurazione degli apprendimenti e la
valutazione formativa, che tiene conto dei livelli di partenza, dei progressi, della motivazione e delle risorse personali
dell'allievo. Gli strumenti valutativi intermedi e finali sono costruiti con indicatori e livelli tali da consentire un giudizio
completo e condiviso.

Il Documento di certificazione delle competenze adottato dall'istituto fa riferimento al modello nazionale.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilital contenutatrale varie classi?

Qual e I'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui I'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere |e motivazioni? L 'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L' andamento delle prove standardizzate di italiano e
matematica dell'istituto negli ultimi cinque anni scolastici (dal
2012 al 2017) evidenziarisultati complessivi al di sopradella
media dell’ area geogréfica, al di soprao allineati a quelli
regionali e nazionali.

Per quanto riguarda la concentrazione di studenti alivello1 é
inferiore, per tutto l'istituto, alle medie di riferimento regionali e
nazionali; il livello 5 & alineato o significativamente superiore
siainitaliano chein matematica.

Complessivamente la scuola assicura esiti abbastanza uniformi
trale classi, compatibilmente con le fisiologiche differenze
nella composizione delle class stesse. Per le classi quinte
I'effetto scuolariferito all'ultimarilevazione 2016/17 del nostro
I stituto mostra un Apporto della scuola nella media e Risultati
accettabili rispetto allaregione, mentre mostra un Apporto
dellascuola nellamedia e Risultati buoni rispetto alla
macroarea e alla nazione. Per le classi terze della secondaria
nellaprovadi italiano il nostro Istituto mostra un Apporto della
scuolanellamedia ma con risultati da migliorare perché sotto
lamediaregionale e del NordEst mentre un Apporto della
scuolanellamedia con risultati accettabili rispetto allamedia
nazionale.

Per laprova di matematicail nostro Istituto mostra un Apporto
della scuola evidente e Risultati buoni rispetto ala Regione, ala
Macroarea del Nord Est e rispetto alla nazione.

Nelle classi seconde dellaprimariai risultati riferiti all' anno
2016- 2017 evidenziano ancora una certa disomogeneita trale
classi dell'lstituto mentre I'eterogeneita dentro leclassi
inferiore o in linea con il dato nazionale.Nelle classi quinte tale
disomogeneitatrale class s riduce pur rimanendo a di sopra
del dato nazionale. Questo dato non rileva esiti diversi di un
plesso rispetto agli altri, ma una eterogeneita distribuitatrale
classi, talvolta anche dello stesso plesso. Dall' osservazione dei
dati di contesto raccolti in ogni singola classe emerge I'esigenza
di prendere in considerazione, ed eventualmente discuterein
sede di plesso/dipartimento, alcuni parametri quali la
percentuale di alunni BES che hanno sostenuto la prova, la
continuita dei docenti, la distribuzione oraria delle diverse
materie nellagiornata e le eventuali ore di compresenza.

Si rileva, inoltre, una criticitariferitaalaformazione delle
classi che rispecchia unicamente la scelta dei genitori relativa
allasede e al tempo scuola; in tal modo si possono facilmente
creare disomogeneita al momento delle iscrizioni legate alla
caratteristicadel bacino di utenza (presenza di alunni stranieri,
disagio socio-economico,...).

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Situazione della scuola

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALS di
italiano e matematica € inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
trale class initaliano e matematica € superiore aquellamedia.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore aquellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' inferiore
al'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regional.

1 - Molto critica
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci SOno
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dallamedia della scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore allamedia.

L 'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcune classi s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica é inferiore alla mediaregionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' pari all'effetto
medio regionale e i punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola €' superiore
al'effetto medio regionale ei punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regiondli.

@ >

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti €' superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove INVALSI € complessivamente superiore aquello di scuole con
background socio- economico e culturale simile; per le classi di scuola primaria, pur riducendosi gradualmente, permane ancora
una certavariabilitatrale class dell'istituto masolo per I'italiano. La quotadi studenti collocatanei livelli 1 e2 é inferiore a
tutti i benchmark. L’ effetto scuola & medio o positivo.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza alcuni strumenti diversificati per
valutare il raggiungimento delle competenze chiave e di
cittadinanza degli studenti. Sono state attivate iniziative mirate
apromuovere le competenze civiche el rispetto delle regole, la
collaborazione e lo spirito di gruppo, I'autonomiadi iniziativae
lacapacitadi orientarsi nello studio. Lavalutazione avviene
generalmente attraverso la compilazione di griglie di
osservazione del comportamento e la compilazione di
questionari per I'orientamento. Nella scuola primariala
descrizione del profilo intermedio e finale del documento di
valutazione ha come riferimento indicatori di competenza che
fanno riferimento alle competenze chiave, in particolare ad
alcuni aspetti dell'lmparare aimparare.

Nella secondaria & gia condivisaunagriglia di valutazione
delle competenze chiave e di cittadinanza dlaquale s fa
riferimento in ogni incontro di valutazione degli studenti.
Nelle scuole dell'infanzia, attraverso |'osservazione, ed il
confronto/scambio nel team dei diversi punti di vista
osservativi, vi € un monitoraggio continuo dello sviluppo e
dellamaturazione delle competenze-chiave da parte di ogni
bambino/a e di quanto |'ambiente d'apprendimento favorisca o
meno tale sviluppo.

La valutazione delle competenze chiave e di cittadinanza
necessitadi una piu frequente rilevazione attraverso I'uso degli
indicatori condivisi considerando anche le classi intermedie e
non solo a conclusione dei diversi ordini di scuola.

A riguardo si precisa che é gia stato predisposto materiale
articolato con relative griglie di rilevazione delle competenze di
cittadinanza che per0 € ancorain fase di sperimentazione.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa eimprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

3 - Con qualche criticital
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Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 5 - Positiva
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

6 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola stalavorando su piu esperienze, anche di rete, per sviluppare competenze e per implementare modalita didattiche per le
Competenze Chiave ed i relativi strumenti di valutazionein un’otticadi verticalita e condivisione. Le esperienze presentano
aspetti di innovativita ed interesse, il processo € in fase di iniziale implementazione.
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2.4 Risultati adistanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Gli studenti in uscita dalla scuola primaria ottengono risultati ~ |Lascuolanon € in grado di monitorare le eventuali difficolta
nella scuola secondariadi | grado sempre superiori ai incontrate dagli alunni in uscita dalla scuola secondariadi |
riferimenti regionali, di area e nazionali, sia per italiano che per |grado poiché non esiste una piattaforma che permetta di
matematica. conoscere il percorso del singolo studente rispetto al consiglio
Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | mostrano orientativo.
risultati, nella prova nazional e alla secondaria di 11 grado,
alineati ai punteggi medi di riferimento, sia per italiano sia per
matematica.

Rubrica di Valutazione
Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
SUCCESSD Nel successivi percors di studio edi lavoro.

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria alla secondaria molti studenti presentano
difficoltal nello studio, hanno voti bassi, alcuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALS] di italiano e matemati ca decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria alla secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primariae dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica di poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quota di diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionde (intorno al 75-80%).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuoledéd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e¢ unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inseritanel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno a 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica decisamente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquotadi diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquellaregionale (superiore al 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio espresso € motivato dagli esiti evinti dalle tabelle fornite dal Ministero quali dati per la compilazione del RAV ma
anche daraccolta dati che l'istituto svolge nel passaggi traordini di scuole.

Gli studenti usciti dalla primaria ottengono nelle valutazioni a distanza risultati positivi a di sopradi tutti i benchmark. Per
guanto riguardalafine del primo ciclo, a termine del primo anno di secondariadi |1 grado risultano non ¢’ & evidenza di un
monitoraggio puntuale degli esiti e sul tipo di difficoltaincontrate dagli studenti.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

Confronto esiti prove standardizzate nel confronto dati Invalsi Italiano .pdf
percorso secondaria primo grado

Confronto prove standardizzate nel percorso  [confronto dati Invalsi Matematica.pdf
secondaria primo grado

Confronto livelli nel percorso secondaria di Evoluzione distribuzione livelli 2012-13 e 2014-
primo grado 15. secondaria di | grado. IC Gemona.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche

3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche le competenze chiave europee (es. competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Negli scorsi anni scolastici i docenti dei tre ordini di scuola Si rilevalanecessita dell' elaborazione del curricolo per lo
hanno elaborato il curricolo verticale d'lstituto per tutte le sviluppo delle competenze chiave e I'esplicitazione delle scelte
discipline (tranne due); i docenti della scuola, organizzati in metodol ogi co-didattiche mirate afavorire lo sviluppo delle
gruppi di lavoro in verticale, partendo dalle esperienze competenze trasversali. Rispetto alle Competenze chiave, per

pregresse alle scuole dell'infanzia, primaria e secondaria, hanno [quanto riguardal’ Imparare ad imparare nell'a.s. 2015/'16
individuato conoscenze ed ahilita e percorsi didattico- educativi | stato avviato un percorso formativo rivolto atutto il Collegio

significativi per il raggiungimento delle competenze e dla Docenti esi ecostituito un gruppo di lavoro composto da
stesura dei documenti che serviranno da riferimento per la insegnanti dei tre ordini di scuolain cui sono stati approfonditi
progettazione didattico-educativa di tutti i docenti. Nella alcuni aspetti ed elaborati dei materiali . Le modalita adottate e
progettazione dei percorsi la scuolatiene conto delle la partecipazione ad alcuneiniziative in rete potranno essere
opportunita culturali e formative offerte dal territorio. utili per la continuazione del lavoro sulle altre competenze, in

INFANZIA: il modello di curricolo adottato € aperto, integrato, |particolare sulle competenze Sociali e civiche e su quella
reticolare ed i percorsi sono ad intreccio essendo gli elementi  [riguardante il Senso di iniziativa e di imprenditorialita. Resta
dellaconoscenzain relazione reciproca. Forte él'intrecciotra  |ancorada avviare al’interno dei gruppi disciplinari in verticale,

curricolo esplicito ed implicito (scelte organizzative, laricercarispetto alla progettazione e monitoraggio di percorsi
articolazione dellavita di relazione, predisposizione di spazi e | mirati soprattutto a superamento di criticita emerse anche dalle
tempi). prove INVALSI, pur essendo stati sperimentati alivello di

PRIMARIA E SECONDARIA: vengono operate collegialmente| ordine scolastico.
delle scelte culturali, metodol ogiche e didattiche per aderire alle
indicazioni culturali ed agli indirizzi dei documenti ministeriali
di riferimento. Quasi tutti gli insegnanti utilizzano regolarmente
il curricolo quale strumento di lavoro per laloro attivita; ogni
attivitadi ampliamento dell'offerta formativa e progettatain
accordo conil curricolo e ne vengono individuati in modo
chiaro gli obiettivi e le competenze da raggiungere.

Subarea: Progettazione didattica

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari /o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Nelle scuole dell'infanzia quasi settimanal mente e nelle scuole
primarie settimanalmente i docenti effettuano una
programmazione comune per classe/sezione e/o classi/sezioni;
negli incontri di plesso o di interclasse/intersezione tutti docenti
dellascuolasi confrontano su temi comuni, concordano
percorsi specifici e condividono la scelta dei progetti e degli
interventi di esperti; inoltre si scambiano informazioni sugli
alunni per adeguare l'intervento didattico; i docenti si
scambiano inoltre materiali significativi per la progettazione
didattica. | docenti fanno riferimento ad un modello di
progettazione comune e ad un modello di verifica usato per la
revisione della progettazione. Nella scuola secondaria
I'omogeneita delle scelte didattiche & perseguita attraverso
riunioni periodiche di dipartimenti/aree disciplinari, nel corso
delle quali i docenti confrontano e rendono comuni metodologie
didattiche, materiali e orientamenti educativi. Questo lavoro &
stato approfondito, in particolare, per acune aree disciplinari.
Pertanto vengono utilizzati da tutta la scuola modelli comuni di
progettazione.

Ladiversaorganizzazione trai tre ordini di scuolarende
difficoltoso trovare tempi adeguati per un confronto proficuo
per la progettazione didattico - educativa d'lstituto.
PRIMARIA: s sentel’esigenza di revisionare il modello di
progettazione comune atutte le classi e team che favoriscail
confronto tra docenti.

SECONDARIA: Per quanto riguarda la progettazione di moduli
o0 unita didattiche per il recupero eil potenziamento delle
competenze vengono attuate strategie dal singolo docente
durante I'attivita curricolare e organizzate attivita
extracurricolari rivolte agli alunni dei diversi plessi. Si
sottolinea |'assenza di momenti di programmazione periodica
che potrebbero consentire un lavoro per classi parallele. Inoltre
sono daincentivare i momenti d'incontro per alcune aree
disciplinari.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola é pit frequente |’ uso di criteri comuni di valutazione e in guali invece € meno freguente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommeativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto é diffuso il loro

utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |

grado e del biennio di secondariadi |l grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per quanto riguarda la valutazione degli alunni/e tutte le
discipline fanno riferimento ai traguardi previsti dalle
Indicazioni nazionali e dal curricolo d'Istituto e si fonda sui
criteri generali di responsabilitd, corresponsabilita, coerenza,
trasparenza. Costituiscono oggetto della valutazione periodica e
annuale: gli apprendimenti; il comportamento; |e competenze.
Durante quest’ anno scolastico gli insegnanti della scuola
primaria hanno elaborato e sperimentato prove strutturate per
classi paralleleinitaliano e matematica. In particolare per la
linguainglese vengono utilizzate in modo sistematico prove
comuni di uscita per laclasse 3" e 5" della primaria che
vengono annual mente aggiornate e confrontate in verticale.
Nella scuola secondaria sono svolte regolarmente prove comuni
per classi parallele in entrata per italiano, matematica, scienze
ed inglese. Inoltre si sono svolte prove di competenza
intermedie per italiano, matematica, scienze, inglese e tedesco e
prove di competenzafinali per italiano e matematica. Tali prove
si sono svolte per classi parallele utilizzando |e apposite
rubriche. Sullabase degli esiti di queste prove e delle
osservazioni duranteil lavoro in classei vari Consigli di classe
progettano le attivita didattiche annuali.

Nella scuola primaria sarebbe necessario dotarsi di strumenti di
valutazione quali le rubriche di osservazione, ecc. che
favoriscano il monitoraggio continuo del percorso di ogni
bambino/a e’ adozione di criteri comuni di valutazione. E' stato
avviato un lavoro in questo senso. Per quanto riguarda le prove
intermedie e finali, eccetto che per le prove di inglese, al
momento Vi sono sperimentazioni in atto.




SNV - Scuola: UDIC85300L prodotto il :29/06/2018 09:45:53 pagina 17

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolahaquasi completato I'elaborazione di un curricolo verticale a partire dai documenti ministeriali di riferimento. Sono
stati definiti i profili di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono
inserite nel POF dellascuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere con queste attivita sono definiti in modo
chiaro. Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla progettazione didattica €/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di insegnanti. La progettazione didattica viene effettuatain modo
sistematico nella scuola dell’ infanzia e primaria, mentre piu rari sono gli incontri per la scuola secondaria; tuttavia sono
aumentati i momenti di progettazione per dipartimento. Gli incontri per ambiti disciplinari coinvolgono un buon numero di
docenti di varie discipline al'interno dello stesso ordine di scuola. L'Istituto utilizza per I'anno in corso il certificato delle
competenze nazionale. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro
per condividernei risultati. La valutazione degli studenti difetta ancoradi prove condivise, soprattutto intermedie e finali, sulle
quali I'lstituto stalavorando.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

Domande Guida

L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni
€ adeguata?

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse
economiche e materiali)?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la
biblioteca?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nelle scuole dell'infanzia gli spazi sono polifunzionali e Ledotazioni di strumenti informatici, laboratori linguistici,
attrezzati alaboratori con docenti fissi di riferimento eturni di  |materiali per attivitadi laboratorio scientifico, artistico e
rotazione di gruppi per eta. Nei plessi di primariae secondaria |musicale risultano in molti casi obsolete e insufficienti rispetto
gli spazi laboratoriali sono diversificati in base alle disponibilita|al numero degli studenti e alle esigenze didattiche. Le

di aule e atri; docenti di riferimento li coordinano. Tutte le biblioteche hanno bisogno di un rinnovo della dotazione

classi hanno a disposizione strumenti multimediali inaulaoin |libraria.

laboratorio; in un plesso tutte le aule sono dotate di LIM. Ledifficoltadi connessione ainternet, in molte scuole,

Gli interventi di recupero, consolidamento e potenziamento condizionano spesso I utilizzo delle attrezzature informatiche e
nella primaria a 40 ore vengono generalmente effettuati in ladidattica.

orario curricolare, mentre per tutti gli atri la scuola promuove e |Nelle classi atempo pieno della primaria non sono facilmente
sostiene attivita anche in orario extracurricolare, con progetti proponibili azioni di recupero €/o potenziamento in orario
dedicati ad alunni DSA e BES, pomeriggi e sabati integrati con |extracurricolare. Le ore di compresenza disponibili per
attivita di laboratorio e di doposcuola pomeridiano (con agenzie |realizzare interventi educativi per gruppi ridotti o classi aperte,
esterne ed eventuale costo a carico delle famiglie), laboratori di |anchein presenza di organico potenziato, non coprono le

riorientamento (in collaborazione con regione FV G e COR). effettive necessita. Si rilevalamancanzadi una condivisione di
L'articolazione dell'orario scolastico risponde alle esigenzedi  |una documentazione delle buone pratiche e delle competenze
apprendimento degli studenti e alla domanda delle famiglie, presenti trai docenti.

proponendo nella primariail tempo a 27 ore eil tempo pieno, |L’offerta oraria delle scuole d'infanzia & vincolata dalla

nella secondarial'articolazione su 5 0 6 giorni e un corso a disponibilitadei trasporti forniti dagli enti locali.

tempo prolungato. Nella stesura dell'orario didattico si segue
come criterio una distribuzione delle discipline che tenga conto
dei ritmi e dei tempi di apprendimento degli studenti.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie
didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)




SNV - Scuola: UDIC85300L prodotto il :29/06/2018 09:45:53

pagina 20

Le scuole dell'infanzia s avvalgono da anni di una didattica
innovativa e laboratoriale; partendo da vissuti ed esperienze
dirette ci si confrontain "circletime", si rielabora, si
sperimenta, Si rappresenta attraverso i vari linguaggi dei campi
d'esperienza.

Nellaprimariae nella secondaria s registral’ aperturaala
sperimentazione di modalita didattiche nuove da parte di singoli
docenti o all’interno di gruppi di docenti in specifici ambiti
disciplinari: il gruppo Lingue, per es., da anni impegnato a
stimolare al proprio interno I’innovazione didattica attraverso
I" auto-formazione e la sperimentazione (nel corrente anno:
formazione su eTwinning e Phonics, progetti CLIL pianificati
ed attuati per classi parallele); altre esperienze di formazione
sono state proposte nell’ambito delle tecnologie e delle
competenze trasversali. La didattica laboratoriae, |'utilizzo
delle nuove tecnologie, I’ apprendimento cooperativo sono
pratiche discretamente diffuse; acuni docenti utilizzano class
virtuali. Attualmente si sta guardando con interesse alla
metodologia EA S/Flipped Classroom. Nel corrente anno
scolastico sono stati organizzati incontri di docenti di
ambiti/classi parallele di tutto I’ Istituto per larealizzazione e la
sperimentazione di prove esperte comuni.

Le Reti cui I'lstituto partecipa hanno proposto momenti
specifici e mirati di formazione.

Lerisorse finanziarie e le diverse competenze dei

docenti non consentono una equa diffusione delle modalita
didattiche innovative tratutti i docenti. Le attivita

di formazione predisposte dall'lstituto, anche attraverso le reti
Shilf e Collinrete, e l'eventual e ricorso a esperti esterni mirano
ad attenuare, se non a eliminare, questo punto di debolezza.

Si concentreranno gli sforzi nello sviluppo di azioni volte a
documentare, sistematizzare e disseminare |e buone prassi.

Subarea;: Dimensionerelazionale

Domande Guida

assegnazione di ruoli e responsahilita, ecc.)?

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'assegnazione agli alunni di ruoli e responsabilita, anche
attraverso il lavoro di gruppo e |’ educazione emozionale, sono
pratiche comuni nell'l stituto; momenti forti (Giornata europea
dellelingue, iniziative di solidarieta e di cura dell'ambiente,
Giochi sportivi) e percorsi specifici (valorizzazione del
plurilinguismo e delle diverse culture, gemellaggi eTwinning,
incontri di mediazione culturale, percorsi di Educazione alla
pace) hanno offerto concrete occasioni per lapromozione ela
pratica della cittadinanza attiva; continual’ esperienza del
Consiglio comunale dei ragazzi. Vengono periodicamente
organizzate attivita di educazione alla sicurezza e di
prevenzione rispetto a possibili comportamenti problematici a
scuola, sulla strada o nel web: tragli altri il progetto europeo
della secondaria “ Joining Forces to Combat Cyberbullying”,
con formazione di docenti sul metodo NBA-“No Blame
Approach” eformazione di 14 studenti delle classi 2e gia attivi
come mediatori tra pari. || personale scolastico & costantemente
impegnato nel promuovere un clima relazional e sereno, fondato
sul rispetto di regole di comportamento condivise con aunni e
genitori e formalizzate nel Patto di Corresponsabilita. Le azioni
intraprese per contrastare comportamenti non consoni sono
primainterlocutorie ed eventual mente sanzionatorie, e
permettono di assicurare una gestione efficace della classe.

Quest’ anno, nella secondaria, si sono registrati acuni episodi di
furti, seppur in numero non elevato. La percentuale degli
studenti verso cui € stato comminato un provvedimento di
sospensione e inferiore alla media per le classi prime, mentre
risulta superiore nelle classi seconde e terze.

Si sono effettuati per I'a.s. 2016-2017 ulteriori incontri per
estendere la formazione sul metodo NBA atutti i docenti
dell'ltituto e si sono coinvolte le famiglieegli alievi
relativamente alla prevenzione, gestione e risoluzione di
conflitti tra pari.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

@ -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuolaci sono numerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi |aboratoriali sono usati daun
buon numero di classi. La scuolaincentival'utilizzo di modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano
le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti. La scuola promuove le competenze trasversali attraverso larealizzazione di
attivita relazionali e sociali. Le regole di comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti con gli studenti con
particolare riferimento agli episodi di sospensione nelle classi seconda e terza secondaria, risultano superiori allamedia. Tuttavia
si ritiene che gli interventi attuati per gestire tali situazioni siano efficaci.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

Domande Guida

efficaci?

Quali attivitarealizzalascuola per favorire I'inclusione degli studenti con disabilitanel gruppo dei pari? Queste attivita sono

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didatticainclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

aggiornati con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolareadizzaattivitadi accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolarealizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualitadel rapporti tragli studenti?

Lascuolarealizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual € laricadutadi questi interventi

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'inclusione di allievi con disabilita & pratica quotidianain tutto
I'lstituto. Le azioni pit inclusive sono quelle a carattere pratico-
ludico-sportivo promosse dai docenti e condivise con la

famiglia e I'equipe multidisciplinare per I'nandicap, in quanto
contemplano gruppi misti di allievi e attivitalaboratoriali. La
scuola primaria usa alcune ore di compresenza per percorsi
individualizzati. La collaborazione tra docenti curricolari e di
sostegno € buona. Per gli allievi con DSA (certificati daA.A.S.
0 Accreditati) e/o BES, i Consigli di classe elaborano un Piano
Didattico Personalizzato con metodologie, strategie e strumenti
compensativi ritenuti efficaci per I'allievo. Tale Piano &
concordato con lafamiglia e aggiornato con regolarita.

L’ elaborazione coinvolge soprattutto gli insegnanti curricolari
con il maggior carico orario. Il raggiungimento degli obiettivi
viene monitorato in corrispondenza dei momenti valutativi
decisi dal Collegio dei Docenti ed in itinere. Per gli alievi
stranieri vi & un protocollo che prevede unafase di accoglienza
e valutazione, seguita da azioni di supporto in collaborazione
con agenzie esterne e vengono svolte attivita interculturali
secondo una programmazione deliberata all'interno del
Consiglio di classe. La scuola aderisce a diverse reti scolastiche
che propongono corsi di formazione e aggiornamento dedicati.
Sono attivi i gruppi che si occupano di inclusione previsti dalle
attuali norme.

| protocoalli di inclusione, benche presenti, non sono ancora
pienamente condivisi traordini scolastici e diverse sedi, in
guanto sono in costante adeguamento in base al'esigenza di
creare uno strumento d'l stituto che rispetti le diversita degli
ordini scolastici. Anche la normativa vigentein fatto di BES ha
richiesto uno sforzo formativo che & ancorain essere. Mancaun
potenziamento degli incontri collegiali dedicati
specificatamente alla programmazione di PEI e PDP che
permettano una maggior condivisione di metodologie e strategie
didattiche attual mente suggerite soprattutto dal docente di
sostegno. L’ esiguo numero di ore assegnate alle diverse
situazioni di disabilita (poche volte corrispondente alle reali
necessitd) non consentono a docente di sostegno di
rappresentare larisorsa per I'inclusione di tutti gli allievi della
classe. Lascuolas trovaavolte in difficoltaacondividerele
finalita educative di autonomia personae e di utilizzo di
strumenti compensativi, in quanto lafamiglia appare piu
concentrata sugli esiti che sui processi.

Subarea: Recupero e potenziamento

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono realizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d’ aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Gli alunni che presentano maggiori difficolta di apprendimento
sono gli alunni con BES (anche alunni "bordeline" e non
italofoni con una buona competenzalinguisticain italiano a
livello solo comunicativo) e DSA. Tragli interventi per il
recupero s segnalano: attivita mirate per recuperare specifiche
carenze nelle abilita di base, percorsi individualizzati e per
gruppi omogenei di alunni (in orario extracurricolarein
particolare nella scuola secondaria per le classi terze per
matematica e tedesco); attivita all'interno delle classi per gruppi
di livello (in orario curricolare).

Lascuolainoltre collabora con agenzie educative ed
associazioni, in condivisione con le famiglie, per progetti volti a
supportare gli alievi in difficolta nello svolgimento dei compiti
domestici o di rimotivazione. Tali azioni si considerano efficaci
alalucede progressi rilevati.

Nella secondaria viene curata l'attivita per gruppi di livello
al'interno della classe e anche in orario extracurricolare per le
eccellenze (certificazione linguisticainternazionale in lingua
tedesca per acuni aunni di terza).L'lstituto partecipaa
competizioni interne ed esterne per lavalorizzazione delle
eccellenze, riportando buoni risultati ogni anno.

Nellamaggior parte delle classi si propongono percorsi che
tengano conto dei diversi stili cognitivi degli alievi utilizzando
metodologie e strumenti divers.

Disponendo di un orario maggiormente flessibile e di un
maggior numero di ore di compresenzasi potrebbero realizzare
attivita per gruppi diversi, anche di livello e/o a classi aperte.
Nelle classi dove non & presente I'insegnante di sostegno e vi
sono alunni con BES e DSA gli interventi individualizzati nel
lavoro d'aula non sempre sono di facile attuazione.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita reaizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni @ 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche

sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacementeil rispetto delle differenze e
delladiversitaculturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalitadi verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Nelle attivita di inclusione sono attivamente coinvolti diversi soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali,associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di buona
qualita e prevedono anche riduzioni di orario di frequenza a scuola sostituite daterapie e/o attivita extrascolastiche mirate. |1
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono costantemente monitorati e a seguito di
Cio, se necessario, gli interventi vengono rimodulati. La scuola promuove efficacementeiil rispetto delle diversita. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben strutturataalivello di scuolg; le
attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi sono ben definiti e
sono adottate modalita di verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la maggioranza degli studenti destinatari
delle azioni di differenziazione. Gli interventi individualizzati, per gruppi di livello e aclass aperti vanno implementati, in
particolar modo per gli alunni eccellenti. Si rilevano carenze di risorse umane e finanziarie che riducono sostanzialmente le
attivita effettuabili.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze
attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli interventi redlizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

*Gli insegnanti svolgono incontri per trasmissione di Per il passaggio da scuola secondaria di 1° grado e 2° grado non
informazioni degli aunni in passaggio da un ordine al'atro, avvengono in modo regolare passaggi di informazioni su alunni,
utilizzando schede di raccolta dati. | docenti danno indicazioni  |escluse schede di valutazione e certificazione di competenze, e

per laformazione di classi equilibrate per livelli di incontri fradocenti. Cio avviene quasi esclusivamente per
apprendimento e problematiche alunni DA o DSA o con specifiche problematiche.
eLa continuita avviene con: Non sono previsti incontri tra docenti finalizzati alla definizione

- incontri fraalunni dei vari ordini: le classi in uscitasvolgono |delle competenzein uscitaein entratatrai vari ordini.
in gruppi misti attivita appositamente predisposte (ultimo anno
scuola dell'infanzia/classi prime primariao classi quinte con
ruolo di tutor esperti; classi quinte primaria/class prime o
seconde scuola secondaria)

-scuola aperta per conoscenza di spazi e organizzazione della
nuova scuola

-lezioni di docenti di secondariain primaria

-passaggio di portfolio/fascicoli degli alunni/materiali elaborati
nellascuoladi ordine inferiore

-incontri di continuita fra docenti per armonizzare azioni
educative,obiettivi curricolari,strumenti didattici

-attivitadi accoglienza di alunni DA con inserimento
accompagnato

L ascuolamonitorai risultati degli studenti in passaggio fra
quinta primaria e prima secondaria con incontro congiunto fra
insegnanti dei due ordini con restituzione dei dati e delle
osservazioni sull'andamento didattico dei vari alunni
eLeazioni di continuita riscuotono gradimento negli alunni
coinvolti e nelle famiglie interessate; cio si evince da sondaggi
condotti dagli insegnanti

«Particolare attenzione agli alunni con BES in passaggio:
incontro genitori

Subarea: Orientamento

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolarealizza attivitadi orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo
successivo?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo la scuola monitora se le attivita di orientamento sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Tutte le sezioni dell'infanzia e le classi della primaria dedicano
momenti e attivita specifiche ala costruzione della
consapevolezza di sé e delle proprie aspirazioni e potenzialita.
Nel triennio della secondaria, per favorire I’ autoconoscenza e la
consapevolezza delle proprie potenzialita, I’ Istituto attua
attivita guidate di orientamento attraverso un percorso triennale
che coinvolge la conoscenza di sg, lareatadi appartenenza, la
conoscenza del sistema scolastico formativo, del mondo del
lavoro a fine di sviluppare la capacita di autovalutazione e
orientamento.

In collaborazione con soggetti esterni promuove incontri di
presentazione dell’ offerta formativa delle scuol e superiori per
gli alunni delle classi terze. Collabora conil Centro di
orientamento regionale con incontri di consulenza. Distribuisce
il materiale informativo sulle scuole superiori e comunicale
date di scuola aperta. Organizza stages per familiarizzare con i
percorsi formativi delle scuole superiori. Organizzae realizza
corsi di rimotivazione e prevenzione al’insuccesso scolastico
(con fondi FSE). Partecipa a progetti con Istituti superiori del
territorio per la presentazione del percorsi scolastici utilizzando
|a metodol ogia peer to peer (Collinrete).

A causadella parcellizzazione delleiscrizioni ala secondaria di
secondo grado non sono realizzabili nel passaggio da scuola
secondariadi 1° grado e 2° grado incontri fra docenti e
momenti di scambio di informazioni su alunni, escluse schede
di valutazione e certificazione di competenze. Cio avviene quasi
esclusivamente per alunni DA 0 DSA o con specifiche
problematiche.

Non sono previsti incontri tradocenti finalizzati alla definizione
delle competenze in uscita e in entrata tra secondariadi primo e
secondo grado.

Lascuola secondariadi | grado non € in grado di monitorare
quanti studenti seguono il consiglio orientativo per la mancanza
di unapiattaformadi raccoltadati. E' necessario motivarein
modo pill dettagliato il consiglio orientativo, rendendo la
famiglia pit consapevole del suggerimento dato: per questo
motivo & necessario riformulare il documento del consiglio
orientativo.

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuol a?

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

Lascuola ha definito |le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

lavoro?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-

motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Tutte le sezioni dell'infanzia e le classi della primaria dedicano
momenti e attivita specifiche ala costruzione della
consapevolezza di sé e delle proprie aspirazioni e potenzialita.
Nel triennio della secondaria, per favorire I’ autoconoscenza e la
consapevolezza delle proprie potenzialita, I’ Istituto attua
attivita guidate di orientamento, anche con I’ utilizzo del
software S.or.prendo.

In collaborazione con soggetti esterni promuove incontri di
presentazione dell’ offerta formativa delle scuol e superiori per
gli alunni delle classi terze. Collabora con il Centro di
orientamento regionale con incontri di consulenza. Distribuisce
il materiale informativo sulle scuole superiori e comunicale
date di scuola aperta. Organizza stages per familiarizzare con i
percorsi formativi delle scuole superiori. Organizzae realizza
corsi di rimotivazione e prevenzione al’insuccesso scolastico
(con fondi FSE). Partecipa a progetti con Istituti superiori del
territorio per la presentazione dei percorsi scolastici.

Non ci sono state opportunitadi condivisione delle buone
pratiche derivanti dalla partecipazione a progetto
sull'orientamento precoce, attuato negli anni precedenti.

A causadella parcellizzazione delleiscrizioni ala secondaria di
secondo grado non sono realizzabili nel passaggio da scuola
secondariadi 1° grado e 2° grado incontri fra docenti e
momenti di scambio di informazioni su alunni, escluse schede
di valutazione e certificazione di competenze. Cio avviene quasi
esclusivamente per alunni DA 0 DSA o con specifiche
problematiche.

Non sono previsti incontri tradocenti finalizzati alla definizione
delle competenze in uscita e in entrata tra secondariadi primo e
secondo grado.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione @ 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola

realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola al’atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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Leattivita di continuita sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita' per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuolaall'altro. La scuolareaizzaazioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate afar conoscere
I’ offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita' di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola

Per la scuola secondariadi 1l grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola—lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti a termine del
percorso di aternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivita di continuita sono ben strutturate. La collaborazione trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro. Le attivita' di
orientamento sono ben strutturate e coinvolgono anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla conoscenza di s€' e
delle proprie attitudini; organizza stages per familiarizzare con i percorsi formativi delle scuole superiori; organizzae realizza
corsi di rimotivazione e prevenzione all’ insuccesso scolastico (con fondi FSE).

Gli studenti dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare alle presentazioni delle diverse scuole, sono coinvolti in attivita
organizzate nelle scuole dell'ordine successivo. La scuola monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; un buon
numero di famiglie e studenti segueil consiglio orientativo della scuola. Manca il monitoraggio sistematico degli esiti ed il
consiglio orientativo si limitaad unaindicazione di carattere generale.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

lefamiglie eil territorio?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ Istituto applica acune linee di indirizzo prioritarie: fornire
agli alunni un’ offerta qualitativamente valida; process di
insegnamento significativi; un'O.F. basata sui compiti delineti
nelle IINN tenendo conto delleistanze del territorio; modelli
organizzativi che prevedano lacontitolarita, la condivisione
dellavalutazione, garantendo lafunzione di accompagnamento
e orientamento nei confronti di ciascun alunno e un rapporto
con i genitori; una sperimentazione didattica laboratoriale, con
utilizzo di ICT; attenzione per le lingue straniere e la
dimensione europea, a partire dalla Scuola dell'infanzia;
partecipazione e coordinamento di accordi di rete anche
internazionali; concorsi e iniziative promosse da enti e
associazioni; percorsi di recupero con particolare riferimento
agli alunni con BES; lavalorizzazione dei talenti individuali;

I’ orientamento; I" educazione ala cittadinanza, le attivita
espressive, la pratica motoria-sportiva; attuazione della L .482
per latutela delle minoranze linguistiche. La comunita
scolastica condivide lamissione dell'lC e le sue priorita. Inoltre
tramite associazioni dei genitori, Ente locale e atri sodalizi
supportal’ O.F. La comunicazione alle famiglie e ad altri
soggetti coinvolti e svolta attraverso informative, incontri in
presenza, sintesi del POF e aggiornamento sito.

Il perseguimento degli obiettivi prioritari legati alla
realizzazione di una offerta formativa di qualitatrovaacune
criticita, sia per lalimitata disponibilita di risorsein termini
finanziari, siaper lerigiditadi organico che non permettono di
attivare tutte le compresenze necessarie nellaprimariaele
attivita di tutoring e di studio assistito con estensione oraria
nella secondaria. La didatticainnovativa, pur in presenzadi aule
con sussidi informatici e laboratori, non € ancora patrimonio di
tutto il corpo docente.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo |a scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le priorita dell'lstituto, esplicitate e pianificate nel POF,
prevedono la promozione dell'educazione, dellaformazione e
dell'istruzione, il perseguimento di valori quali la
responsabilizzazione, il rispetto, latolleranza, la solidarieta.

L e proposte didattico-educative sono finalizzate afavorire
I'inclusione, il successo formativo, |a personalizzazione degli
interventi e lavalorizzazione dei talenti individuali,
I'orientamento in una dimensione trasversale e verticale, la
partecipazione ad accordi di rete per attivitadi confronto,
ricerca-azione e aggiornamento, la partecipazione ad attivita ed
azioni didattiche promosse da Enti locali, associazioni,
I'implementazione delle dotazioni tecnologiche e scientifiche
unite ad una ricercadi innovazione nel loro utilizzo
quotidiano.

Vengono promosse azioni per consolidare la
corresponsabilizzazione delle famiglie e per agevolare la
partecipazione organizzata delle associazioni dei genitori nella
scuola.

Il perseguimento degli obiettivi prioritari legati ala
realizzazione di una offertaformativadi qualitatrova acune
criticita, sia per lalimitata disponibilitadi risorse in termini
finanziari, sia per lerigiditadi organico che non permettono di
attivare tutte le compresenze necessarie nellaprimariaele
attivitadi "tutoring” e di studio assistito con estensione oraria
nella secondaria; la didatticainnovativa, pur in presenzadi aule
con sussidi informatici e laboratori, non € ancora patrimonio di
tutto il corpo docente.

I monitoraggio ed il controllo dello stato di avanzamento degli
obiettivi e affidato ad una modulistica auto-prodotta, adeguata
ma non tale da poter cogliere in modo sistematico punti di
forza ed eventudli criticita.
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Subarea: Organizzazione dellerisor se umane

Domande Guida

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come é ripartito il Fondo di istituto?

Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

In che modo sono gestite |le assenze del personale?

C’'eunachiaradivisione dei compiti e delle areedi attivitatrail personale ATA?

Le responsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

I POF parte variabile riporta annualmente |'organigramma
dell'istituto dove vengono indicati i nominativi, letipologie di
incarico e lefunzioni ad connessi.

Adinizio anno il collegio dei docenti unitario individua le
priorita strategiche per |'attribuzione delle funzioni strumentali;
successivamente o stesso organo collegiale | e attribuisce ai
docenti e ne definisce obiettivi ed azioni.

Per quanto riguardagli ATA, il Piano annuale delle attivita
(predisposto dal Dirigente Scolastico, in collaborazione col
Direttore dei Servizi generali e amministrativi)

definisce la suddivisione delle attivita e delle mansioni, le
disposizioni generali per il personale amministrativo e per i
collaboratori scolastici. L'obiettivo del documento é
perseguire la migliore organizzazione possibile del servizi
didattici, generali, tecnici e amministrativi con lo scopo di
ottenere risultati il pit possibile corrispondenti a quanto
indicato nel POF.

Larendicontazione in riferimento alle funzioni definite
dall'organigramma e dal Piano annuale delle attivita & oggetto
di attenzione siain itinere che afine anno scolastico.

Lerisorse corrisposte alle FFSS risentono della progressiva
diminuzione del FIS.

Ladistribuzione delle risorse non avviene a pioggia, poiché la
prestazione effettiva & sempre correlata alaretribuzione
accessoria tenendo conto delle verifiche del Dirigente e del
DSGA in merito allo svolgimento dell'incarico assegnato.
Laripartizione del FIStra docenti ed ATA rispecchia
sostanzialmente le percentuali siaregionali che nazionali.
Laquotadei docenti con salario accessorio risulta superiore alle
percentuali regionali e nazionali.

Di un compenso superiore ai 500 euro beneficiatuttavia solo il
13,57% del docenti, dato inferiore alle percentuali siaregionali
che nazionali. Per gli ATA lo stesso indicatore farilevare una
percentuale (34%) in linea con quelle nazionali.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale € coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per la scuola? Qual & laduratamediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

Le spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'Istituto evidenzia un buon livello qualitativo di percorsi
progettuali, I'ampiezza dell'offertadei progetti risulta maggiore
rispetto ai riferimenti provinciali e regionali. La quota parte di
spesa complessiva per i progetti destinata a ciascun alunno della
scuola é superiore a riferimento regionale(di 161,44) ed é di
gran lunga piu alto rispetto alla media nazionale (84,12). Anche
laspesamediain euro per progetto (di € 19735,35) risultapiu
significativanel confronto dei dati regionali e nazionali.
L'istituto, forte anche degli accordi di rete, privilegia progetti
che permettono condivisione e scambio tra docenti, alunni e
risorse del territorio.

Come avviene nellamaggior parte degli Istituti ein
considerazione delle problematiche affrontate vi € un alto
coinvolgimento di personale esterno nell'attuazione dei progetti
considerati strategici.

L'indice di concentrazione della spesa per i progetti, definito
dal rapporto trala spesa per i tre progetti indicati come piu
importanti e la spesa complessiva per i progetti, einferiore
rispetto al riferimento provinciale (23,9 rispetto a 39,9).




SNV - Scuola: UDIC85300L prodotto il :29/06/2018 09:45:53 pagina 32

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare le strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita.

Tutte le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa.
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola condivide la missione educativa, in aderenza alle norme, con la comunita scolastica e le famiglie. Alcune azioni hanno
forme di monitoraggio strutturate. Responsabilita e compiti delle diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente;
prevale un modello di leadership diffusa. Le spese definite nel Programma annuale sono coerenti con le scelte indicate nel Piano
triennale dell'offerta formativa e le risorse economiche destinate ai progetti sono investite in modo adeguato. La gestione
amministrativa dei progetti € ottimizzata e uniformata alle regole di trasparenza richieste nella progettazione

europea.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane

Subarea: Formazione

Domand

e Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'istituto fa parte di diversereti che promuovono formazione. In
particolare & scuola capofila dellarete Shilf facente parte della
rete nazionale "Piccole scuole” dell'Indire. Le prioritadel piano
annuale di formazione fanno riferimento a 1) obblighi
contrattuali: con particolare riferimento alla prevenzione e
sicurezza, allaformazione in ingresso, allariqualificazione del
personale docente ed ATA; 2) processi di innovazione: in
particolare interventi relativi allarielaborazione dei curricali; 3)
aumento competenze del personale docente per potenziare i
processi di integrazione afavore di aunni con BES;
aggiornamento competenze professionali in relazione
al’evoluzione degli apprendimenti disciplinari ed alle
innovazioni metodol ogiche. Le ricadute appaiono buone
soprattutto per |a progressiva adozione di metodologie
didattiche connesse anche al’ utilizzo delle ICT e all’ adozione
di protocolli su personalizzazione degli interventi per alunni
BES, per somministrazione farmaci e altri adempimenti di
carattere sanitario e di tutela.

Nell'ambito dei programmi europei € stato organizzato uno
specifico seminario su Erasmus Plus.

Leiniziative di formazione hanno trovato attuazione siain
presenza sia online mediante piattaforma.

Il progressiva erosione delle risorse finalizzate

all’ aggiornamento dei docenti limitadi molto I’ offertadi
formazione dell’ istituto sia per leiniziative autonome emerse
dai bisogni dei settori dell’istituto sia per quelle promosse

dall’ Amministrazione, universita o Agenzie, i cui costi
appaiono spesso non sostenibili. Come scuola capofilal'l stituto
necessita di una figura docente con distacco dall'insegnamento
per il coordinamento delle attivitadi rete.

L istituto, facente parte dell'ambito 7, haposto in essere
accordi e convenzioni con scuole del territorio per condividere
opportunita didattiche e costi di esperti su tematiche di interesse
comune; anche la partecipazione attiva a diverse reti consente
un buon ventaglio di opzioni e limitadisagi di spostamenti con
relativi costi.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per una migliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi
retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai divers criteri dal Comitato per lavalutazione dei docenti & stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione delle professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le scelte operate dal DS,dallo staff,dagli organi collegiali
riflettono sostanzialmente le esperienze professionali dei
docenti,le loro esperienze formative, la stabilita nella scuola, l1a
disponibilita alo svolgimento delle deleghe assegnate.

Ci0 permette una buona gestione dei vari e compl ambiti
che caratterizzano un |.C.Lavalorizzazione delle figure di
sistema viene attuata con incentivi economici,facilitazione per i
percorsi formativi nei campi cheli riguardano e con
riconoscimenti formali e non formali del capo di istituto,dagli
organi collegiali e dalle famiglie.

| punti di criticitafanno riferimento, in particolare, a 1)
difficoltdafar lavorare in una dimensione verticale e non di
settore le figure di sistema individuate per particolari ambiti 2)
sempre piu limitare risorse del FIS che non permettono un
adeguato riconoscimento economico ai docenti; determinando a
volte disincanto in quelle persone che, in virtu di esperienzae
capacita, s impegnano in misura maggiore.

Per quanto riguarda gli ATA il riconoscimento di forme di
intensificazione o incarichi ha determinato qualche tensionein
alcuni plessi;vadetto tuttavia che la disponibilitaela
professionalita di molti collaboratori vaoltreil mansionario,
specie per il supporto agli alunni con bisogni speciali e per
talune attivita para-amministrative.
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Subarea: Collaborazione trainsegnanti

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

archivio, piattaformaon ling)?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'é uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La nascita dell'l stituto Comprensivo haimposto alla Direzione
ed alla comunita educante delle scelte prioritarie per la
formazione di gruppi di lavoro, anche selavarietade temi
affrontati appare ata: a primo posto da subito si € condivisala
necessitadi predisporre con gruppi di docenti dei diversi
ordini un curricolo verticale di istituto e di definire competenze
di uscitaedi entrata. Altri temi portanti sono:l'accoglienza, la
continuita, I'inclusione. Su queste tematiche I'l.C. risultain linea
con le scelte delle scuole in provincia, in regione ein Itaia
(79,6 peril curricolo verticalein provincia, 1'87% per
I'inclusione); |a partecipazione del docenti risulta buona sui
temi disciplinari e multidisciplinari, sul curricolo e
sull'inclusione.

| materiali prodotti sono messi a disposizione dei docenti
atraverso il sito e altre forme di disseminazione; gli esiti sono

positivi benché non omogenei.

Permane qualche difficoltanel gruppi a condividere modalita di
lavoro, di comunicazione; cio é dovuto alle diverse esperienze
professionali, a diffidenze e stereotipi legati ai settori cui si
compone l'istituto; la disseminazione risulta pertanto "a
macchie di leopardo”.

Lascarsitadi risorse costringe o alimitareil numero di ore per
gli incontri o alimitare quello dei docenti partecipanti,in
entrambi i casi condivisione e disseminazione hon possono
essere ottimali se non afronte di un impegno alivello di
volontariato.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolarealizzainiziative formative di buonaqualita’ e che @ 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolaredizza o partecipaad iniziative formative di qualita e adeguate ai bisogni formativi del personale docente; il

personale ATA manifesta sensibili bisogni di formazione sul versante amministrativo in relazione ai nuovi compiti che lariforma
ha assegnato loro. Le modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono chiare e gli incarichi sono assegnati sulla
base delle competenze possedute. Vi sono diversi gruppi di lavoro incentrati sulle aree strategiche, che producono materiali
qualita documentati. La maggior parte degli insegnanti

condivide materiali didattici di vario tipo.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'istituto aderisce adiverse reti territoriali: Collinrete, in rete
con lo Shilf (1.C. capofila), Bisogno d'esserci, .... Inoltre
partecipain qualitadi coordinatore di un partenariato europeo
(Erasmus Plus). E' partner in accordi con Enti e associazioni su
tematiche specifiche rispondenti ad esigenze educative e
formative del personale e della comunita scolastica: bisogni
educativi speciali, educazione al teatro e allamusica,
prevenzione cyberbullismo, centenario primo conflitto.

In diverse di queste reti sono presenti enti territoriali (Comuni,
Comunita Montane, Azienda sanitaria, Casa per I'Europadi
Gemona) che assicurano supporto finanziario e avolte
organizzativo. Laregione FVG attraverso gli annuali bandi per
arricchimento dell'offerta formativa rappresenta un el emento
portante sia per le risorse economiche che mette in campo sia
per lo sforzo fatto per valorizzare proprio le reti di scuole. La
collaborazione con enti appare diversificata main genere
positiva e senza"invasioni di campo".

Resta ancora problematico per alcune reti o scambio attivo e
convinto di esperienze didattiche e lacondivisione di prodotti
che possano uniformare alivello territoriale protocolli e
documenti di interesse comune: valutativo, sanitario, sulle
disahilita, sullasicurezza, sui regolamenti interni.

La collaborazione con gli Enti risente di programmazioni a
breve respiro a causa delle congiunture finanziarie degli stessi e
di sensibilita diverse delle Amministrazioni.

Mancano - 0 sono limitati - i piani organici tra scuole e Comuni
per dare continuita e sostanza ad innovazioni organizzative e
didattiche proposte dall'istituto: |e risorse appaiono
frammentate, volatili e su priorita pit imposte che concordate.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'of ferta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilita o di altri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La partecipazione dei genitori ale elezioni degli OOCC I registro elettronico non viene ancora utilizzato per la
(consiglio istituto) appare superiore alle percentuali registrate a {comunicazione con le famiglie

livello provinciale, regionale e di poco inferiore ai livelli Un dltro limite alla generalizzazione é dovuto a una copertura di
nazionali. rete ancora deficitaria per alcune zone.

Le famiglie sono coinvolte attraverso incontri collegiali
al'inizio dell'anno per singoli settori, plessi, class, in tali
occasioni si condividono moduli organizzativi, proposte
progettuali, indicazioni atte afar conoscere €/o a consolidare il
patto di corresponsabilizzazione.

Attraverso lereti, in sinergia con I'Azienda sanitaria, gli EELL,
le associazioni vengono annualmente svolti diversi incontri
formativi su temi di interesse comune (recentemente sui rischi
del cyberbullismo, sulla sicurezza, sulle problematiche degli
adolescenti e sui bisogni educativi speciali).

Le modifiche ai regolamenti di istituto vengono discusse e
approvate in sede di OOCC, avolte con specifici gruppi di
lavoro dell'organo.

Si registra un forte crescita delle associazioni dei genitori in
particolare per infanzia e primaria: grazie ad esse vengono
acquistati sussidi ed attrezzature, realizzate iniziative
informative, feste finali e azioni di volontariato per
I'abbellimento e la cura degli edifici.

Vengono organizzati interventi di genitori in classe su specifici
argomenti (ambito storico, linguistico e culturale) g, in
particolare, genitori madrelingua. In tutte le scuole i genitori
partecipano a specificheiniziative quali giornata ecologica,
festadi fine anno, gestione dell'orto.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2-
Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.
Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.
4-
Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva

esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

I territorio collabora con la scuola e ritiene I'istituzione un presidio importante per I'educazione e la cittadinanza

la scuola coinvolge le famiglie sia con le proprie scelte organizzative, regolamentari ed informative sia con il supporto delle reti,
delle associazioni, delle strutture sociali presenti. |1 Piano annuale registra queste collaborazioni e le rende esplicite attraverso
protocolli operativi di interesse comune, incontri formativi e condivisione su specifiche tematiche
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

Risultati scolastici

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Competenze chiave europee

Sviluppo e sistematizzazione
del curricolo sulle competenze
chiave europee.

Sono giain atto delle iniziative
che & necessario riprendere e
completare

Risultati adistanza

Conoscenza degli esiti ottenuti
dagli studenti nel secondo ciclo

implementazione e
sistematizzazione di alcune

azioni giainiziate

Motivarela sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Lo sviluppo e lasistematizzazione del curricolo sulle competenze chiave europee costituisce una priorita in rispondenza ai
bisogni formativi di bambini/e, ragazzi/e anche allaluce del recente documento ministeriale Indicazioni e huovi scenari, che
rilancia gli aspetti piu significativi delle Indicazioni Nazionali 2012. | temi legati alla cittadinanza attiva, in particolar modo,
richiedono un approfondimento anche con le famiglie ed il territorio (enti, associazioni) e una condivisione dei bisogni educativi
emergenti e dellamission dell'l stituto.

Lapresenzadi alunni con BES (certificati, stranieri, DSA, ecc.), |'eterogeneita delle classi, larapida trasformazione delle
modalita di apprendimento e la diversa maturazione di esperienze pregresse richiedono un continuo aggiornamento delle
strategie didattiche e metodologiche e unaloro condivisione.

Pertanto si rende necessario implementare il piano di formazione dell'lstituto con iniziative di formazione, aggiornamento, auto-
aggiornamento, nell'ottica dellaricerca-azione.

Obiettivi di processo

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)

AREA DI PROCESSO

Completamento del curricolo verticale per
tutte le materie. Approfondimento, e
declinazione delle competenze chiave e
trasversali (vedi PTOF e POF)

Curricolo, progettazione e valutazione

0

Sperimentazione e andlisi di prove di
competenza al'interno di percorsi
condivisi in fase di progettazione per
class parallele e/oin verticale.

Favorire lo sviluppo condiviso della
documentazione delle buone pratiche e
competenze presenti

Ambiente di apprendimento
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Inclusione e differenziazione

@ Continuita e orientamento Sistematizzare gli strumenti di continuita

e di orientamento (v.documento del
consiglio orientativo ) elarilevazione dei
risultati a distanza

@ Orientamento strategico e organizzazione |Cura e sistematizzazione della
dellascuola documentazione delle pratiche di |stituto.

Aggiornamento dell'analis di contesto e
delleistanze delle componenti esterne.

@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse Disseminazione delle competenze

umane acquisite con laformazione e
monitoraggio sistematico delle sue
ricadute nell'attivita.

Creazione di un archivio sistematico con
le competenze dei singoli insegnanti

@ Integrazione con il territorio e rapporti Aprire canali di comunicazione

con lefamiglie bidirezionali con le famiglie per poter
recepire le proposte ed i feedback,
recepire le istanze del territorio

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Per contribuire a raggiungimento delle prioritaindividuate , fondamentale & 1'elaborazione del curricolo per lo sviluppo delle
competenze chiave, delle competenze trasversali e delle varie discipline come riferimento per la progettazione dei percorsi
d'apprendimento.

Per monitorare I'efficacia della progettazione curricolare ci si pone come obiettivo la sperimentazione di prove di competenzain
tutte le classi. Attraverso lo sviluppo della documentazione si promuovera ladiffusione di buone pratiche, strategie e modalita
organizzative piu articolate e flessibili in risposta alle esigenze formative di tutti gli alunni, nell'ottica dell'inclusione, anche
attraverso un uso strategico delle tecnologie. Facendo riferimento alle buone pratiche di continuita verticale consolidate
al'interno dell'lstituto si valuteranno le possibilita di ampliare il confronto anche con gli Istituti superiori del territorio.




